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CƠ QUAN QUẢN LÝ, CHỈ ĐẠO
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TS. ĐINH QUANG TOÀN
Phó tổng Thư ký VAAST

(Viện trưởng Viện ĐMST và Kinh tế số)

HỘI THẢO
“ĐỀ XUẤT GIẢI PHÁP HOÀN THIỆN CÔNG TÁC KIỂM 

TRA CỦA LIÊN HIỆP CÁC HỘI KH&KT VIỆT NAM 

TRONG TÌNH HÌNH MỚI”

“GIẢI PHÁP HOÀN THIỆN CÔNG TÁC KIỂM TRA 

CỦA CÁC HỘI NGÀNH TRONG TÌNH HÌNH MỚI”
BÁO CÁO THAM LUẬN



1. Công tác kiểm tra, giám
sát của các Hội ngành trong

tình hình mới

2. Thực trạng công tác kiểm
tra, giám sát của Hội nhiệm

kỳ VI (2021-2025)

3. Giải pháp hoàn thiện công 
tác kiểm tra của các Hội 

ngành trong tình hình mới

NỘI DUNG THAM LUẬN TẠI HỘI THẢO

CƠ QUAN QUẢN LÝ, CHỈ ĐẠO



Kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm việc chấp hành Điều lệ của Liên hiệp Hội VN và Điều lệ của
Hội ngành toàn quốc, việc thực hiện nghị quyết đại hội của VUSTA và của hội ngành toàn quốc

Kiểm tra việc quản lý và sử dụng tài chính, tài sản của Hội ngành toàn quốc

Hướng dẫn và chỉ đạo hoạt động của Ban Kiểm tra các Hội thành viên chuyên ngành

Xem xét và giải quyết các đơn thư khiếu nại, tố cáo theo thẩm quyền

Kiến nghị BCH hội, tổng hội các hình thức kỷ luật đối với các tổ chức và cá nhân vi phạm

(1) CÔNG TÁC KIỂM TRA GIÁM SÁT CỦA CÁC HỘI NGÀNH TRONG TÌNH HÌNH MỚI
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(2) THỰC TRẠNG CÔNG TÁC KIỂM TRA CỦA HỘI VAAST TRONG NHIỆM KỲ VI



(1) Tư vấn, phản biện và giám định xã hội đối với các dự án phát triển
kinh tế xã hội của Nhà nước, dự án đầu tư có liên quan đến lĩnh vực hàng
không;

(2) Tổ chức các hoạt động nghiên cứu và chuyển giao công nghệ, đào
tạo, cung cấp thông tin;

(3) Tham gia đóng góp các ý kiến khoa học với cơ quan QLNN và Quốc
hội trong việc xây dựng, sửa đổi, bổ sung các văn bản pháp luật, các
chính sách, chế độ, chuẩn mực, nghiên cứu xây dựng quy chuẩn, tiêu
chuẩn, quy trình, quy phạm trong các lĩnh vực HKVN;

(4) Luôn sáng tạo và tích cực trong các hoạt động KHCN&ĐMST,
chuyển giao công nghệ hướng đến thương mại hóa các kết quả
KHCN&ĐMST ra thị trường trong nước & quốc tế, …

2.1. Khái quát về Hội Khoa học và Công nghệ Hàng không Việt Nam



(1) CÁC KHOẢN THU

Hội phí hội viên: Cá nhân; Tập thể

Đóng góp từ hoạt động dịch vụ KHCN 

Lệ phí quản lý với HVTT thuộc Hội

Các khoản tài trợ (nếu có)

Các khoản khác

(2) CÁC KHOẢN CHI

Đầu tư mua sắm, bảo trì SC thiết bị

Hội họp của BCH và công tác phí

Hoạt động Văn phòng (CP cố định)

Phụ cấp CBNV cơ hữu trong BCH 

Đào tạo, học tập, bồi dưỡng nâng cao

Phúc lợi; tiếp khách; khen thưởng; …

Đầu tư nghiên cứu phát triển Hội

Nghĩa vụ, trích nộp theo quy định

Các khoản chi khác

Quyết định số 35/QĐ-KHCN&HKVN ngày 30/5/2022 về Quy chế CTNB



(3) LẬP KH TRIỂN KHAI VÀ THANH QUYẾT TOÁN

1. Công tác lập và triển
khai kế hoạch tài chính
định kỳ hàng năm:

- VP lập KHTC năm, báo
cáo Ban thường trực Hội;

- Chủ tịch ra Quyết định;

VP triển khai.

2. Cấp ứng và thanh toán:
VP hướng dẫn thủ tục, cấp
ứng kinh phí, kiểm tra
thực hiện và thanh quyết
toán khi kết thúc công việc
theo đúng quy định tài
chính của Nhà nước, của
LHH VN và Quy chế
CTNB Hội.

3. Quyết toán tài chính:
Trên cơ sở nguồn thu và
thực hiện kế hoạch thu chi
trong năm, cuối năm VP
báo cáo thanh quyết toán
toàn bộ kinh phí hoạt động
trong năm với Ban thường
trực và Chủ tịch Hội phê
duyệt.

của Hội thực hiện công tác kiểm tra tài chính hàng năm. 

(Theo đúng quy định của Nhà nước, Liên hiệp Hội VN và của Hội)

(4) BAN KIỂM TRA



TT Thành viên Ban kiểm tra Chức vụ Chức vụ - nơi công tác

1 TS. Bùi Văn Võ
Trưởng

Ban Kiểm tra

Nguyên Trưởng phòng Quản lý

hoạt động bay Cục HKVN

2 KS. Nguyễn Lương Bang
Phó Trưởng

Ban Kiểm tra

Nguyên Phó Giám đốc Trung

tâm Hợp đồng chỉ huy ĐHB

3 ThS. Nguyễn Thị Vững
UV Ban Kiểm

tra
Nguyên cán bộ Viện KHHK

TT Nhiệm kỳ (2021-2025) Thu Chi Tồn

1 2021 - 21/3/2022 (Covid) 0 0 4.700.000

2 22/3/2022 - 31/12/2022 125.700.000 131.877.293 (-) 6.177.293

3 01/01/2023 - 29/02/2024 195.695.321 187.826.624 7.868.697
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(1) Công tác tổ chức, duy trì hoạt động và phát triển Hội

(2) Hoạt động tư vấn, phản biện và giám định xã hội

(3) Hoạt động nghiên cứu khoa học và chuyển giao

(4) Công tác đào tạo và phổ biến kiến thức khoa học công nghệ

(5) Hoạt động hợp tác quốc tế và công tác đối ngoại

(6) Công tác phối hợp, hợp tác với các hội viên tập thể và Đối tác

(7) Thông tin, truyền thông và các công tác khác

(8) Công tác thi đua - khen thưởng



VAAST là tổ chức Tư vấn, phản biện

xã hội, nghiên cứu KHCN, chuyển giao,

… vinh dự nhận được Huân chương

lao động Hạng ba nhân kỷ niệm 30

thành lập Hội.

➢VAAST còn nhận được nhiều danh hiệu Bằng

khen của Trung ương, của Liên Hiệp hội và ngành

Hàng không trong suốt 34 năm truyền thống xây

dựng và phát triển:

1) Huân chương Lao động Hạng Ba tại Quyết định

số 625/QĐ-CTN ngày 28/4/2020;

2) Bằng khen số 15/QĐ/THXDVN ngày 23/8/2022 về

Đề án Quy hoạch mạng CHKSB đến 2010;

3) Cờ Thi đua năm 2023 của Liên hiệp Hội VN tại

Quyết định số 145/QĐ-LHHVN ngày 21/3/2023.

Huân chương lao động Hạng ba

(ngày 14/3/2021)



1. Công tác quản lý
tài sản công (trụ sở, 
thiết bị VP, phương
tiện) 

2. Nguồn kinh phí
để triển khai các
hoạt động của Hội

3. Thực hiện nghĩa
vụ với Nhà nước, 
CQ cấp trên (Thuế, 
các cv phát sinh)

2.2. Công tác kiểm tra, giám sát của Hội trong

nhiệm kỳ VI (2021-2025)

Công tác đóng hội 
phí, lệ phí của các 

Hội viên chưa 
hiệu quả 



GIẢI PHÁP
“HOÀN THIỆN CÔNG TÁC KIỂM TRA CỦA 

CÁC HỘI NGÀNH TRONG TÌNH HÌNH MỚI”

CƠ QUAN QUẢN LÝ, CHỈ ĐẠO



Chỉ thị số 42-
CT/TW  

(16/4/2010) 

Quyết định số
1795/QĐ-TTg
(21/10/2015)

Nghị quyết số
45-NQ/TW 

(24/11/2023)

Nghị định số
126/2024/NĐ-CP 

(08/10/2024) 

Nhiều văn bản

hiệu lực khác

CƠ QUAN QUẢN LÝ, CHỈ ĐẠO



Những điểm mới cốt lõi Nghị quyết số 45-NQ/TW tiếp tục xây dựng và phát huy vai trò của

đội ngũ trí thức đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước nhanh và bền vững trong giai đoạn mới

Tiếp tục nâng cao nhận thức về vị trí, vai trò, tầm quan trọng của đội ngũ trí thức

Đổi mới công tác ĐTBD, sử dụng, đãi ngộ và tôn vinh trí thức, trọng dụng nhân tài

Tăng cường quản lý nhà nước, hoàn thiện hệ thống pháp luật, cơ chế,
chính sách đối với đội ngũ trí thức

Tăng cường nguồn lực xây dựng đội ngũ trí thức chủ động, tích cực hội
nhập quốc tế

Phát huy vai trò, trách nhiệm của đội ngũ trí thức; đổi mới nội dung, phương
thức hoạt động các hội trí thức
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Kết quả thực 
hiện nhiệm vụ 
công tác năm

✓Các công việc;

✓Kết quả đạt được

Đánh giá 
chung về hoạt
động Hội năm

công tác

✓Những việc đã làm;

✓Một số hạn chế;

✓Nguyên nhân

Phương hướng 
nhiệm vụ hoạt
động năm kế

tiếp

✓Đề xuất
các nội
dung



1. Tập trung các Nhà tư vấn khiêm nhường, khách

quan, trung thực, sâu sắc và hiệu quả.

2. Tập hợp các nhà khoa học chuyên ngành luôn đi

trước, đón đầu và là trợ lý thạo việc của lãnh đạo ngành.

3. Tập hợp các nhà giáo giỏi giang chuyên môn, ân

cần, chuẩn mực, chuyên sâu mà gần gũi, thân thương.

4. Tập hợp những nhà khoa học dám đổi mới tổ chức,

cơ chế hoạt động, tiên phong trong chuyển giao kỹ thuật

công nghệ chuyên ngành tiên tiến, hiện đại.

5. Tập trung kết nối với các người bạn quốc tế chân

thành, thân thiết, cởi mở và đáng tin cậy trong KHCN.

6. Tập trung phấn đấu là thành viên tích cực trong các

tổ chức phi Chính phủ - một Hội nghề nghiệp mạnh về

tổ chức, am hiểu tinh thông về chuyên môn, nghiệp vụ

chuyên ngành, có trách nhiệm trước cộng đồng.

7. Tập trung thu hút và quy tụ Hội viên cá nhân và tập

thể là những chuyên gia, đơn vị góp phần làm thay đổi

diện mạo, nâng cao vị thế, uy tín của Ngành ở trong

nước và trên thế giới với tinh thần đồng trách nhiệm.

Tập thể

Cá nhân

Phát triển

HỘI VIÊN

(7 T)

Tập thể

Cá nhân



Kịp thời bổ sung, sửa đổi, điều chỉnh nội dung, đối tuợng, nhiệm vụ kiểm tra, giám sát phù
hợp và đáp ứng yêu cầu thực tế

Chú trọng xây dựng, ban hành đồng bộ các văn bản và chỉ đạo thực hiện có hiệu lực, hiệu
quả về công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật

Phối hợp đồng bộ giữa công tác kiểm tra với công tác giám sát theo phương
châm: “giám sát phải mở rộng”, “kiểm tra phải có trọng tâm, trọng điểm”

Xây dựng và tổ chức thực hiện đồng bộ, có hiệu quả quy chế phối hợp giữa
UBKT với các tổ chức có liên quan

Tích cực nghiên cứu, tổng kết thực tiễn, qua đó cấp ủy và Ban kiểm tra các cấp tích
cực đề xuất, kiến nghị bổ sung, hoàn thiện phù hợp với yêu cầu, điều kiện mới

Phát huy mục đích, hiệu quả, ý nghĩa của công tác kiểm tra, giám sát. Chăm lo xây
dựng kiện toàn bộ máy của Ban kiểm tra các cấp
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(1) Giải pháp từ phía các

Hội ngành trực thuộc VUSTA

Sớm kiện toàn nhân sự Ban kiểm
tra đảm bảo chất lượng

Tăng cường sự phối hợp giữa Ban 
Kiểm tra và UBKT-VUSTA

Tiêu chí thành viên Ban kiểm tra

Luôn ĐMST phát huy và chủ động
huy động các nguồn lực đồng hành

(2) Giải pháp từ phía cơ quan quản lý -
Liên hiệp Hội Việt Nam (VUSTA)

Tiếp tục phát huy vai trò của cơ
quan quản lý, định hướng, hỗ trợ

Sớm cụ thể hóa bằng hành động
hưởng ứng việc thực thi chính sách

Tổ chức nhiều hình thức các hướng
dẫn chính sách cho Hội ngành

Ban cố vấn, trợ giúp Hội ngành
thực hiện một số dịch vụ công

Tăng cường hoạt động bồi dưỡng, 
cập nhật kiến thức, chính sách

HOÀN THIỆN CÔNG TÁC KIỂM TRA CỦA CÁC HỘI NGÀNH TRONG TÌNH HÌNH MỚI

GIẢI PHÁP CĂN CƠ VÀ TÍNH HỮU DỤNG



CĐ3-CĐS trong Vận hành GTĐT2023 20

KẾT THÚC PHẦN TRÌNH BÀY THAM LUẬN

CẢM ƠN QUÝ ĐẠI BIỂU!


